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Instructions:  
1. Figures to the right indicate marks. 
2. There are five questions in the question paper.  
3. Answer any three of the following questions. 

--------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------------- 
પ્રશ્ન.૧ માનવ સસંાધન સચંાલન એટલે શ ?ં તેન  ંકાર્યક્ષેત્ર સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૨ માનસ સસંાધન આર્ોજનને વ્ર્ાખ્ર્ાયર્ત કરી, તેની પ્રક્રિર્ા વર્યવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૩ કાર્ય યવશ્લેષર્ન  ંમહત્વ અને પ્રક્રિર્ા સયવસ્તર સમજાવો. (૧૪) 

પ્રશ્ન.૪ (અ) આદર્ય વેતન પ્રથાના ંલક્ષર્ો જર્ાવો. 

(બ) જ સ્સાનો અથય આપી, જ સ્સો વધારવાના ંસચૂનો દર્ાયવો. 

(૦૭) 

(૦૭) 

પ્રશ્ન.૫ ટૂંકનોંધ લખો. (કોઇપર્ બે) 
(અ) માનવ સસંાધન સચંાલકની ભયૂમકા. 
(બ) માનવ સસંાધન આર્ોજનને અસરકતા ંપક્રરબળો. 
(ક) કામગીરી મલૂર્ાકંન. 
(ડ) ગેરયર્સ્તના ંકારર્ો. 

(૧૪) 

 

ENGLISH VERSION 

 

Q.1 What is Human Resource Management? Explain its scope. (14) 

Q.2 Define Human Resource Planning, Describe its process. (14) 

Q.3 Explain importance and process of Job Analysis in detail. (14) 

Q.4 (A)  State the characteristics of an Ideal Wage System. 

(B)  Give the meaning of Moral and Mention Suggestions to increase Morale. 

(07) 

(07) 

Q.5 Write short note. (Any two) 

(A)  Role of Human Resource Manager. 

(B) Affecting Factors of Human Resource Planning. 

(C) Performance Appraisal. 

(D) Reasons of Indiscipline. 

(14) 
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